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Sindicato dos Profissionais de Defesa Agropecuéria do Estado do Tocantins

ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO
TOCANTINS — SINDAGRO-TO

TITULO I - DA CONSTITUIGAO
Capitulo Unico
Da Entidade é Seus Fins

Art. 1 - O Sindicato dos Profissionais de Defesa Agropecuaria do Estado do Tocantms. - SINDAGRO, ent{daqe
autdénoma, associag&o civil de natureza e fins nio lucrativos, com duragéo por tempo mdeterrmngdo, com base .te(ntonal
em todo o Estado do Tocantins, com foro e sede no municipio de Palmas-TO, constituido com o ObJef§V0 de
coordenagio, protegéo, representagéo legal no intuito de conquistar melhores condigdes para a categoria profissional e
econdmica representada por este Sindicato, conforme deliberagdes em assembleia geral, nos tgrmqs'deste estatuto e
nos limites da lei, no sentido de promover a solidariedade da classe, tendo como principio basico a defesa da

independéncia, a autonomia sindical e a livre organizagdo dos trabalhadores, independentemente de suas convicgdes
ideologicas politicas, partidarias e religiosas.

§1° - A representagio da categoria profissional abrange todos os Profissionais de Defesa Agropecuaria do Estado do
Tocantins, ativos, inativos e seus pensionistas, nos termos do que esta definido na Lei Estadual n.° 2.805 de 12/12/13.

§2° - O SINDAGRO tem personalidade juridica propria, distinta de seus Filiados que ndo respondem solidaria ou
subsidiariamente pelos atos praticados pelos seus dirigentes,

Art. 2 - Sao prerrogativas do Sindicato:

a) Representar em qualquer instancia, inclusive perante as autoridades judiciais ou administrativas, os interesses
proprios, gerais e individuais dos trabalhadores da base territorial deste Sindicato:

b} Celebrar convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho;

c) Suscitar dissidio coletivo de trabalho perante o Tribunal Regional do Trabalho, por deliberagdo de assembleia geral;
d) Eleger os seus representantes da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Representantes Regionais:

e) Estabelecer contribui¢des para todos aqueles que

participam das categorias representadas, de acordo com as
decisdes lomadas em assembleias;

f) Realizar e promover a divulgacdo de estudos técnicos e temas de in

teresse especifico ou geral da categoria que
representa;

g) Defender os interesses individuais, coletivos e difusos da categoria, em dissidios coletivos, mandado de seguranga

individual e ou coletivo, bem como através de outras acées e medidas judiciais e administrativas previstas em leis e
normas convencionais e internacionais;

h) Desenvolver programas de assisténcia aos seus filiados, familiares e dependentes;

i) Promover a permanente valorizagao e a formagao dos Profi

. ssionais de Defesa Agropecuaria do Estado do Tocantins,
com a implementagao de programas de formagso e parcerias

com outras instituicdes especializadas;

j) Participar de eventos intersindicais, de intere

_ ‘ sse especifico ou geral para os Profissionais de Deiesa Agropecuaria do
Estado do Tocantins;

k) Assegurar assisténcia juridica individual e coletiva aos seus filiados, bem como acompanhar os procedimentos
administrativos, zelando pela regularidade processual:

) Filiar-se as entida'qes sindicais superiores, assim como aos organismos nacionais e internacionais correspondentes,
através de assembléia geral;

m) Promover a publicagdo de periodicos destinados a informar os seus fiiados e demais integrantes das carreiras dos
Profissionais de Defesa Agropecuaria do Estado do Tocantins, assim como os de natureza técnica e informativa:

n) Firmar parcerias, convénios com .ent.idade sindicais e de outra natureza para implementar os objetivos de interesses
das categorias representadas pelo sindicato.
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) Est mular a organizacéo da categoria nos locais de trabalho:

p) Defender todos os direitos adquiridos e lutar pela conquista de novos direitos de acordo com os interesses da

categoria;
nunciar greve e ;
qQ Qeclg;asf :oas ﬁliadosgforem 'Er::%rgi a(::le toda a categoria, em busca de novos beneficios, ou quando os direitos as
aspira¢ | 0s, obedecendo aos termos da legislaggo vigente, observando sempre o 4

interesse coletivo;

r) Indicar 0s representantes da qatego_na dos Profissionais de Defesa Agropecuaria do Estado do Tocantins em eventos
e para entldqdes Eovernar.nentms € nao governamentais, assim como seus representantes junto ao Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia — CREA/TO ou do sistema CONFEA - Confederago Nacional de Engenharia e Agronomia,
do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Tocantins - CRMV/TO e Conselho Federal de Medicina Veterinaria —

CFMV,

s) lpdicar Delegado?dRzpresdentantes da cgtegoria prgﬁssional para entidades governamentais e ndo governamentais,
assim como em entidades de grau superior, Centrais Sindicais, Confederagéo, Federagdo, e qualquer organizagdo

representativa de classe, ou entidade da sociedade civil.

GRTDPI-Palnas 01/08/2017 FI20814 Pas, 3/17

Art. 3 - Sdo deveres do Sindicato:

?) Ma.nter. relagdes cgm fiemajs 'organizagbes de trabalhadores, nacionais e internacionais, para concretizagao de
intercambios de experiéncia, objetivando o cumprimento de suas finalidades no intuito de consolidar a solidariedade das —

classes;
b) Buscar, através de negociagdes coletivas, a obtengéo de melhores condicdes de trabalho e remuneraga@o para as

categorias;
¢) Implantar servigos destinados a estimular a consciéncia critica dos trabalhadores, através de atividades culturais,

profissionais e de comunicagéo social em massa;
d) Defender a liberdade individual e coletiva como um valor fundamental do homem na busca pela justi¢a social, real e

permanente;
e) Expedir carteira de identificag@o de sindicalizado para 0 s6cio.

TITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS FILIADOS

Art. 4 - Sera garantido o livre acesso a esta entidade a todo individuo que, por atividade profissional, ativos,
aposentados e pensionistas, integre a categoria de Profissionais de Defesa Agropecuaria do Estado do Tocantins. N

dos novos filiad
to, o descont

os serdo adquiridos a contar do deferimento da solicitacao de

Paragrafo Unico: Os direitos sociais
o em folha de contribuicdo mensal e das demais contribui¢oes

fiiaggo, ensejando, a partir do deferimen
instituidas e aprovadas em Assembleia Geral.

Art. 5 - Szo direitos dos sindicalizados:

a) Utilizar as dependéncias do sindicato para atividades previstas neste estatuto;
b) Votar e ser votado em eleigdes de representagéo do sindicato, respeitadas as regras deste estatuto, estando quites
com todas as suas obrigagdes junto ao sindicato;
¢) Gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo sindicato, segundo as regras estabelecidas por este A
estatuto;

nvocar assembleia geral, mediante a

as assembleias e excepcionalmente, co _ .
ndo a assinatura e adesdo de pelo menos 50% (vinte e cinco por cento) dos

indicais;

d) Participar, com direito a voz e voto, d
apresentago formal de expediente conte

seus representados em dia com suas obrigagoes S
olicitando qualquer medida que entendam apropriadas

€) Requerer, por escrito, perante as instancias do sindicato, s r At _ i
tanto ag ativi’dgdes desenv%lvidas pela entidade, em tudo que seja do interesse das categorias;
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f) Requerer, por escrito, o seu afastamento voluntario ao presidente do SINDAGRO, observando no caso de membro dg ]
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal o disposto no Titulo IV do presente estatuto. g
~
9) Requerer todos os beneficios e direitos gerados por este Estatuto; -
i : ' d
h) Ter acesso a informagdes sobre a situago financeira, prestagdo de contas e outras informagdes especificas em
qualquer instancia do SINDAGRO, com pedido por escrito a Diretoria Executiva; v g
§1° - Os sindicalizados nao respondem, nem solidaria, nem subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela -
H ~
entidade.
§2° - A assisténcia juridica s6 sera prestada exclusivamente na area trabalhista, desde que seja relacionada com o S
periodo enquanto sindicalizado, salvo casos autorizados pela Diretoria Executiva.
e
.
Art. 6 - Sao deveres dos sindicalizados:
—
a) Pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela assembleia geral; i
b) Exigir, observar e fazer cumprir os objetivos e determinagGes deste estatuto e o respeito as decisdes das T
assembleias gerais;
\/
¢) Zelar pelo patriménio, servigos e imagens do sindicato, cuidando de sua correta aplicagéo;
d) Comparecer as reunides e assembleias gerais, ordinarias e extraordinarias, convocadas pelo sindicato;
e) Manter cadastro atualizado na entidade sindical. 1
f) Prestigiar o Sindicato por todos os meios disponiveis e propagar o espirito sindical entre os integrantes da categoria. |
TiTULO Ill - DAS PENALIDADES
Art. 7 - Os sindicalizados estio sujeitos a penalidades de suspenséo e eliminagdo do quadro social desta entidade
quando cometerem descumprimento ao estatuto, a decisdes do Sindicato, das deliberagdes de assembleia. e a Diretoria s
Executiva em suas atividades.
Art. 8 - Serdo passiveis das seguintes penalidades, respeitados os ditames e principios de direito constitucional, tais
como o contraditério, a ampla defesa e devido processo legal, os filiados que infringirem as normas estatutarias e _
obedecerao a seguinte gradagio e obedecera aos critérios dispostos nos paragrafos seguintes.
a) Adverténcia verbal ou escrita;
b) Multa; =
¢) Suspens3o pelo periodo de até 90 (noventa) dias; P
d) Exclusdo do quadro social. |
§1° - Estara sujeito a pena de Adverténcia, o filiado que cometer conduta que tenha um menor potencial ofensivo e ndo _ e
incorrerem nas tipificagdes descritas para as penas de suspensao e exclus3o.
§2° - Incorrera em pena de suspenséo de até 90 (noventa) dias o filiado que: =
a) Desrespeitar as determinagoes emanadas pela Assembleia Geral e pela Diretoria Executiva; — o
b). Fazer deglarggées de injuria, caltnia e difamaqz’go, (gnto contra oASir]dicato e a sua Diretoria, quanto aos outros e
filiados, funcuonanos € seus Assessores, dentro do ambito de competéncia do Sindicato, promovendo o descrédito da
entidade; 4
c) Usar o nome do sindicato ou de seus diretores e conselheiros sem a devida autorizagao expressa,
/\
d) A pena de rpu!ta prevista no incisq “b" do gr}igo 8° deste Estatuto sera calculada de acordo com o dano patrimonial,
causando a ma fé usada contra a entidade, utilizando-se de parametros relativos a legislagao da categoria. —
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§3°- Sera excluido do quadro de Filiados, o stidls qﬁffesa Agropecuaria do Estado do Tocantins

a) Depredar ou dilapidar o patriménio do sindicato:
b) Eximir-se da obrigagéo de contribuic&o financeira:
c¢) Usar de comprovada ma-fé para com o sindicato:

d) Desviar ou apropriar-se, direta oy indi -
responsabilidade; retamente, de bens do sindicato ou dos que estejam sob sua guarda e

e) Reincidir em falta punida com Pena de suspensao
§4° - A pena de suspens&o impede o exercicio do direito de votar e ser votado durante o periodo de sua vigéncia;

§5° - A apreciagao de falta cometida e sua con
Executiva. Da deciséo da diretoria, seque

§6° - O sindicalizado que deixar as ca

tegorias representadas por este sindicato ingressando em outra perdera
automaticamente seus direitos. . i B

§Z° - Néo perdera seus direitos, o sindicalizado, nos casos de convocagao para prestagdo de servigo militar obrigatorio,
nao podendo, entretanto, exercer cargo de administragao sindical ou de representacao.

TiITULO IV - DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO
Art. 9 - A assembléia geral é o érgdo maximo de deliberagdo do sindicato. A administragdo sera exercida por uma
Diretoria Executiva composta por 10 (dez) membros e por um Conselho Fiscal composto por 06 (seis) membros, trés
titulares e trés suplentes, eleitos conjuntamente com a Diretoria Executiva.

| - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 10 - A Diretoria Executiva seréd composta pelo Presidente e Vice-Presidente e mais 04 (quatro) membros efetivos
com igual nimero de suplentes, conforme a seguinte ordem hierarquica:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) 1° Diretor Secretario;

d) 2° Diretor Secretario;

e) 1° Diretor Tesoureiro;

f) 2° Diretor Tesoureiro;

g) 1° Diretor Sindical Fiscal de Defesa Agropecuaria;
h) 2° Direlor Sindical Fiscal de Defesa Agropecuaria;
i) 1° Direlor Sindical Inspetor de Defesa Agropecuaria;

j) 2° Diretor Sindical Inspetor de Defesa Agropecuaria.

Art. 11 - Havendo vacancia ou substituigdo do presidente assumira o vice-presidente. Caso e;te néo possa assumir'.
seréo convocadas novas eleigdes para preenchimento dos cargos de presidente. Para os demais cargos observar-se-a

a ordem hierarquica disciplinada no caput deste arligo.

as por maioria simples de seus membros, ai entendidos os

. i i iva serdo tomad ! il
Art. 12 - As decisbes da Diretoria Executiva tes a reuniao, obedecendo-se 0 quérum minimo de 03 (irés)

titulares e, na auséncia de algum deles, os suplentes presen

direlores para deliberag&o. @/

N7
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Paragrafo Gnico. Em caso de empate, o Presidente tera o voto de minerva. -4
) ) : iretoria Executiva. €|
Art. 13 - E vedado 0 exercicio cumulativo, salvo o de carater temporario, de cargos da Diretoria E
i |
o : ; i i und el
§1° - E vedada a participagdo na Diretoria Executiva e Conselho Fiscal de parentes entre si até o segundo grau, em
linha reta ou colateral, parentes afins e conjugue. g P
Art. 14 - Os atos da Diretoria Executiva denominar-se-a0 Resolugdes, as quais serdo, numeradas em serie anuais, |
devendo conter as assinaturas do presidente. K
Paragrafo unico: A Diretoria Executiva devera garantir a publicidade das resoluges desgritas no caput deste artigo, no g ¥
site da entidade, assegurando a todos os sindicalizados o conhecimento acerca do contelido das mesmas.
Art. 15 - Contra as decisdes deliberadas pela Diretoria Executiva, podera o filiado interpor recurso em Assembleia
Extraordinaria, no prazo de quinze dias, a partir da decisao. -
Art. 16 - A Diretoria Executiva compete:
—3
a) Representar o sindicato e as categorias, geral e individualmente, bem como defender os jnteresses dos mesmos
perante os poderes publicos, inclusive em juizo, podendo delegar poderes ou outorgar procurag&o; —
b) Garantir a associagéo de qualquer integrante das categorias, sem distingdo de raga, cor, sexo, origem ou opgao -4 |
politica, observando apenas as exigéncias previstas neste estatuto;
¢) Fixar os principios gerais da politica sindical a ser desenvolvida e executada, com observancia das regras deste !
estatuto;
d) Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes das categorias em todas as suas instancias, tanto deste estatuto quanto das
deliberagdes de assembleia. ~=4
e) Gerir o patriménio da entidade no sentido de atender as finalidades e objetivos deste estatuto e deliberagdes dos 44
lrabalhadores representados;
f) Aprovar o Plano de Agéo Sindical, observado o Plano Orgamentario Anual: a1
9) Representar o sindicato em toda e qualquer situagdo, especialmente em negociagdes, dissidios, convengdes, —_—
acordos e contratos coletivos; judicial ou administrativamente, com a faculdade de outorgar procuragao;
h) Organizar, desenvolver e executar a politica de relagdes sindicais nacionais e internacionais do sindicato;
i) Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do mandato; =E 9
j) Garantir a igualdade de tratamento e n&o discriminagdo de nenhum trabalhador observadas as regras do presente = 1
estatuto.
k) Indicar Delegados Representan}es d_as categorias 'proﬂssionais fliadas a esta entidade para entidades
governamentais e nao governamentais, assim como em entidades de grau superior, Centrais Sindicais, Confederagao, i
Federagdo, e qualquer organizagéo representativa de classe, ou entidade da sociedade civil.
§1° - A reunido bimeslral da Diretoria Executiva tratara de assuntos pertinentes a organizagdo da categoria, no ¥1]
quotidiano do trabalho sindical e dos outros assuntos de interesse geral.
§2°-A DiretO(i?, ao seu critério, pngré convocar autoridades, servi.dores ou prestadores de servigos, para participarem
%%:;:;O;eumoes, apenas com direito de voz, devendo os convidados prestarem esclarecimentos devidos quando E7y
i A
. . . . . . 0 B
§3° - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente a cada sessenta dias, ou extraordinariamente mediante fato T
urgente ou r_elevanle‘, quando convocada pela Presidéncia, por um tergo de seus membros ou pelo Conselho fiscal, por
motivos pertinentes as suas atribuigdes. e Y
§4° - As deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples dos votos. -
§5° - Pgra o extlarcicio do mandato da Diretoria Executiva e C_onsglho Fiscal do SINDAGRO, o mandatario, ndo podera, L
em hipotese alguma, ser ocupante de cargo em comisséo Junto ao governo do estado nos Gltimos 12 meses
antecedentes a eleigao. <l
g y
— e —_— —— e e - h
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a) Representar e defender os interesses da entidade, judicial oy extrajudicialmente, ativa e passivamente;

b) Representar o Sindicato juntq as entidades de rau superi v e e =
qualquer organizag&o representativa de classe, oy entisc;!ade dapsc:::?éﬁgieentt:rieilf SIREIEAE Berfhdaragfir FelRaps: &

idir o sindicato, expedi o g
¢) Presidir 0 pedindo, quando necessario, portarias e regulamentos, coordenando e supervisionando as

atividades dal gg:;%”a ’Exetc.:l.lltuva, dirimindo os conflitos quanto ao exercicio de competéncia estatutaria ou de =
atribuigdes rela as as atividades sindicais, bem como dos respectivos departamentos; 55
r e presidir as A 4 ; w5y . ’ >
d) Convocar e p ssembléias Gerais, Extraordinarias e as reunides da Diretoria Executiva; f_a" m—
=
- ; .. =
e) Assinar atas, documentos e demais papéis, bem como rubricar os livros contabeis e burocréticos da entidade; i =
. ¢ ~
f) Assinar cheques e outros titulos necessarios para a movi a Ari i =
. 4 imentagdo de c lores, assim como <
documentos inerentes ao servigo administrativo: v SSSEISEUSRESES BE = E
¥ =3
<
9) Resporlsabglzardse. peJa admlnl_stra_géo de recursos humanos, apresentando para deliberagéo da Diretoria Executiva w =
as propostas de admissao e demissdo de empregados, assim como da contratagdo ou o destrato de prestadores de 3
servico em geral; K ¥
&
h) Dar conhecimento ao Conselho Fiscal, da programagao financeira de cada exercicio e das metas prioritarias, 5 o e

prestando informagdes sobre a gestao administrativa da entidade sempre que solicitadas;

i) Subtmeler a apreciag@o do Conselho Fiscal a decisio para a realizagdo de despesas extra-orgamentarias de carater
urgente;

j) Assinar todos os contratos mantidos pelo sindicato, inclusive escrituras e outros relacionados com bens imoveis;
k) Apresentar relatorio das atividades da Diretoria Executiva ao término do periodo para o qual tenha sido eleito.
1) Promover a transferéncia de bens moveis, mediante venda, podendo assinar documentos como DUT's, etc.

Art. 18 - Ao Vice-Presidente compete: s

a) Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos e sucedé-lo por vacancia no cargo, em ambos 0s casos com
todas as atribuigdes determinadas pelo artigo anterior;

b) Auxiliar o Presidente no exercicio de suas atribuigdes.
Art. 19 - Ao Diretor Secretario compete:

a) Implementar a Secretaria Geral e Coordenagéo Sindical; ]

b) Elaborar relatérios e andlise sobre o desenvolvimento das atividades do SINDAGRO e do desempenho dos
departamentos e setores do sindicato;

c) Secretariar e lavrar as atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria Executiva;

d) Preparar, de acordo com as determinagdes da Presidéncia e por encaminhamento dos seus membros, as pautas das o -
reunides da Diretoria Executiva e apresentagdes nas regionals;

e) Preparar, de acordo com as deliberacdes da Diretoria Executiva, as pautas das reunides das Assembleias Gerais;

f) Manter sob seu controle as correspondéncias além de proceder & leitura das mesmas e preparar o expediente de
respostas do Presidente, assim como o expediente genérico, as atas e o arquivo do sindicato;

9) Supervisionar a elaboragdo, expedi¢do ou publicagdes dos atos administrativos do SINDAGRO;

h) Estruturar e gerenciar a Ouvidoria Geral do SINDAGRO, propondo a criagdo de departamento especifico em caso de
necessidade;

h) Ter sob sua responsabilidade os setores de patriménio, almoxarifado e recursos humanos;

i) Coordenar e controlar a utilizagéo e circulagao de material, em todas as secretarias e departamentos do sindicato; E
__ e SR o {
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¢ i terminagdes da Diretorj
j) Coordenar a utilizagao de prédios, veiculos e outros bens do sindicato, de acordo com as de ¢ etoria
Executiva;

i i Admini 5
k) Executar a politica de pessoal definida pela Diretor[a Executiva, sobre ho nﬁ;r:}tz:n:pr?::égtadn% gt :tlsai:;;gri:
organizagéo do sindicato, responsabilizando-se pela administragdo de recursos ut st BETEEE B e s
Executiva as propostas de contratagbes e demissdes de empregados e presta .
consonancia com o Presidente;

- o . i inistrag&@o e organizacio
l) Apresentar relatorios semestralmente & Diretoria Executiva sobre o funcionamento da administrag: g ¢ao do
sindicato;

o o i . 5 i om autorizaca
j) Ter sob sua guarda e sigilo informagdes referentes aos filiados, somente passando-as a terceiros com au acao da
Diretoria Executiva;

k) Implementar calendario de eventos, no intuito de integrar e promover os sindicalizados e angariar fundos;

) Elaborar o Plano Anual de Trabalho e as programagdes anuais de despesa e receitas para discussdo pela Diretoria
Executiva;

m) Manter sistema de informagdes e divulgagio de uso interno do SINDAGRO;

n) Estabelecer contatos permanentes e sistematicos com érgdos de comunicacéq e seus form.adores de opiniao,
visando a divulgacéo de matérias de interesse do SINDAGRO, por determinagao da Diretoria Executiva;

Art. 20 — Ao Diretor Tesoureiro compete:

a) Executar e coordenar a elabora

¢80 do balanco patrimonial a ser aprovado pela Assembleia Geral, pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Fiscal;

b) Conservar sob sua guarda, ou em estabelecimento bancério, os haveres, os valores e o patriménio social do
SINDAGRO, bem como os livros e os documentos contabeis;

c) Ter sob sua responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade do sindicato;

d) Elaborar relatérios e analises sobre a situagdo financeira do sindicato;

e) Elaborar o balan

co financeiro anual que sera submetido a aprovagédo da Assembleia Geral,
Conselho Fiscal:

da Diretoria e do

f) Assinar com o Presidente ou quem estiver no exercicio da presidéncia, os cheques e demais titulos de créditos:
9) Guardar e fiscalizar os documentos, contratos, convénios atinentes a tesouraria;

h) Guardar e fiscalizar a arrecadacao e o recebimento de numerarios e de contribuicdes de qualquer natureza, inclusive
doagdes e legados; '

i) Ordenar despesas que foram autorizadas pelos érgaos deliberativos, desde que haja disponibilidade financeira;

i) Encaminhar os descontos em folha de pagamento dos sindicalizados e a retirada dos que se desfilarem:
k) Publicar, em conjunto com o Diretor Secretério, no prazo

minimo i
relagéo dos filiados em dia il (auinze)

i dias antes i i
com as contribuigdes compulsérias. das Assembleias GRraE, =

Art. 21 - Ao Diretor Sindical Fiscal de Defesa Agropecuéria compete:

i 0l

/

\
/

A
/

\
/

/
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¢) Instruir as propostas de inscrigdo, licenga, exclusao e readmiss&o de filiados, opinando favoravel ou contrariamente;
d) Acompanhar os procedimentos judiciais e administratiy
promover,_cpordenar._ acompanhar e supervisionar 0 estu
defesa judicial e extrajudicial dos interesses do SINDAGR

0s de interesse da categoria e de seus filiados, bem como

do e a propositura de acdes, judiciais e administrativas para
O e de seus filiados:

¢) Promover a divulgac&io dos assuntos de in i
sistematica e em carater pPermanente, através o s ERD: & ot 3 b gt e oo & o

2 ; dos meios de i i i ;
categoria, em consonéncia com a programacao d comunicaggo, visando & boa imagem da entidade e da

f) Cuidar da inser¢do e participagao do SINDAGRO nos movimentos sociais da comunidade;

g) Em colaboragdo com a Secretaria e demais se i - 5
SINDAGRO ou as especificas de cada Salor setores, divulgar as atividades e promogdes de ordem geral do

h) Acompanhar a discuss&o e a tramitagéo de projetos de lei, medidas provisérias, emendas constitucionais e toda a

legislagdo pertinente aos interesses da Categoria de Fiscais de D i i
: . efesa Agropecudria, mantendo contato direto com os
parlamentares e demais entidades, por determinago da Diretoria Executiv%; P

i) Manter contato, estabelecendo relacionamento

, o S permanente e sistematico com entidades representativas no ambito
empresarial, politico, sindical, em todas as instanci

as, por determinagao da Diretoria Executiva;

) Reprgsentar o ‘SINDAGR_O nos encontros, seminarios, féruns, plenarias, debates e reunides de interesse das
categorias promovido por entidades congéneres e afins, por determinag&o da Diretoria Executiva;

k) Coordfana.r e apgiar a realizagdo de encontros, debates, seminarios, simposios, cursos, congressos e outros eventos
visando & orientagéo e a formagao profissional das categorias, por determinagéao da Diretoria Executiva;

) Assinar publicagdes técnicas que possam servir de fonte de consulta e subsidio para as categorias, assim como
manter estreito relacionamento com os setores de treinamento do servigo publico, por determinagdo da Diretoria
Executiva;

m) Acompanhar e coordenar estudos e projetos técnicos que visem a alteragso, atualizagdo e o aperfeicoamento da
legislagao atinente & fiscalizagdo agropecuaria, por determinagdo da Diretoria Executiva.

Art. 22 - Ao Diretor Sindical Inspetor de Defesa Agropecuaria compete:

a) Acolher, sistematizar e consolidar as reivindicagbes individuais e coletivas dos Inspetores de Defesa Agropecuaria,
remetendo o assunto para deliberagdo da Diretoria Executiva, quando se tratar de matéria de ambito geral,

acompanhando o seu procedimento;

b) Supervisionar a execugdo da politica assistencial do SINDAGRO,. elaborando programas ou projetos direcionados
aos integrantes da categoria dos Profissionais de Defesa Agropecuaria do Estado do Tocantins, ativos, aposentados e

Seus pensionistas, familiares e dependentes;

©) Instruir as propostas de inscrigao, licenga, exclusdo e readmisséo de filiados, opinando favoravel ou contrariamente;

d) Acompanhar os procedimentos judiciais e administrativos de interesse da categoria e de seus filiados, bem como
promover, coordenar, acompanhar e supervisionar o estudo e a propositura de agdes, judiciais e administrativas para
defesa judicial e extrajudicial dos interesses do SINDAGRO e de seus filiados;

€) Promover a divulgagao dos assuntos de interesse do SINDAGRO e das categorias que congregam, de forma
sistematica e em carater permanente, através dos meios de comunicagdo, visando a boa imagem da entidade e da

categoria, em consonancia com a programagéo da Diretoria Executiva;
f) Cuidar da insergao e participagdo do SINDAGRO nos movimentos sociais da comunidade;

9) Em colaboracdo com a Secretaria e demais setores, divulgar as atividades e promogdes de ordem geral do
SINDAGRO ou as especificas de cada setor;

h) Acompanhar a discussdo e a tramitagao de projetos de lei, medidas provisorias, emendas constitucionais e toda a
legislaggg pertinente aos interesses da categoria de Inspetor de Defesa Agropecuaria, mantendo contato direto com os

parlamentares e demais entidades, por determinagéo da Diretoria Executiva; @/

0414 Pas, 9417
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i) Manter contato, estabelecendo relacionamento permanente e Sistemético. com entidad?sar'epresentatlvas no ambitg
empresarial, politico, sindical, em todas as instancias, por determinagdo da Diretoria Executiva;

J) Representar o SINDAGRO nos enc

ontros, seminarios, foruns, plenarias, debates e reunides de interesse dag
categorias promovido por entidades con

géneres e afins, por determinagéo da Diretoria Executiva;

k) Coordenar e apoiar a realiz

ag&o de encontros, debates, seminarios, simpésios, cursos, congressos e outr
visando a orientagio e a form

0S eventog
acao profissional das categorias, por determinag&o da Diretoria Executiva:
) Assinar publicagdes técnicas que possam servir de fonte de consulta e subsidio para as categoria_s, aSSim. como
manter estreito relacionamento Com os setores de treinamento do servico publico, por determinagdo da Diretoria
Executiva;

m) Acompanhar e coordenar estudos e projetos técnicos que visem a alteragao, atualizagdo e o aperfeicoamento da
legislacéo atinente & fiscalizagao agropecudria, por determinagéo da Diretoria Executiva. .

Il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 23 - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares e igual numero de suplentes, competindo ao
mesmo:

/80/10 seATed-Ddal)

b) Glosar quaisquer despesas que tenham sido realizadas
¢om o orcamento anual de trabalho, determinando sua imedi

.,
(¢

sem a observancia dos preceitos legais ou em desacordo
ata reposicdo aos cofres do SINDAGRO:

c¢) Convocar a Assembleia Geral, em caso de descumprimento das normas referentes 3

Sua competéncia estatutaria.

vIb02ed £10

% Art. 24 - Os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherao, entr

e si, 0 Coordenador,
do orgao, tera a responsabilidade de convoca-lo e coordenar suas i

eunides.

L]

0 qual enquanto representante

i}

Art. 25 - O Conselho Fiscal reunir-se-a:

/01

a) Com a presenca da maioria simples dos membros;

b) Ordinariamente, a cada seis meses
Executiva e-

C) Extraordinariamente sempre que solicitado por pelo menos 1/3 (um tergo) do numero de filiados efetivos do
SINDIAGRO.

§1° - Quando a Diretoria Executiva ndo o fizer nog primeiros seis meses de cada ano, cabers ag Conselho Fiscal
convocar a Assembleia Geral Extraordinaria para ap

reciagdo do or¢amento anual e da Prestacdo de contas:

§2° - Nao recebendo o balango anual nos primeiros 90 (noventa) dias do ano, o Conselho Fj i jara

> ¢ } ver ; 0 Fiscal providenciara a tomada
de contas da Dlre!or|a Executiva que, sob pena de destituigao, (he entregara no prazo de dgz dias uteis, todos os
elemenlos contabejs e de administraggo financeira que Ihe foram solicitados por escrito. '

Art. 26 - As decisdes do Conselho Fiscal serao acatadas por majoria simples dos membrog

Art. 27 - Considera-se abandono a falta de trés reunides Consecutivas oy sej

s intercaladas do 0rgao, injustificadamente.
Art. 28 - A vacéncia do cargo por renincia do mandato serd declarada

" : . 3 elo orgdo vj :
recebimento do requerimento subscrito pelo interessado. P 990 vinte e quatro horas apos o

y B
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Art. 30 - A proposta de suspens&o oy

de per ;
direito de defesa. perda do mandato sera deliberada em Assembleia Geral, respeitando amplo

Art. 31 - Declarada a vacancia, o 6rgao

: roce 5 : s : :
o5 critérios estabelecidos neste estatuto_p ssara a Nomeag&o do substituto no prazo maximo de trinta dias, segundo

Art. 32 - Quaquer diretor ou membro do Conselho Fi : ;
(cento e vinte) dias, assumindo o cargo o sey, subs‘t)itmzcifr:s;gg requerer afastamento do cargo por periodo de até 120

Art. 33 - Na ocorréncia de afastamento do Presidente

Art. 34 - Em caso de vacancia ou afastam
imediato.

0814 Paa, 11717

TITULO VI - DO IMPEDIMENTO E PERDA DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

32
\

Art. 35 - Ocorrera impedimento quando verificar-se perda de isi i
5 nto - ualquer dos r lo-par@
exercicio de cargo a qual o sindicalizado foi eleito. e B B

Art. 3§ - O impedimento podera ser declarado espontaneamente pelo proprio membro, ou pela maioria simples da
diretoria plena.

Art. 37 - A decis&o sobre a declaragéo de impedimento, caso haja oposicao, cabera a Assembleia Geral da categoria,
que devera ser convocada no prazo maximo de trinta dias apds a notificagio de eventual oposigao.

CRTDPI-Palmas 01/08/2017 P

Parégrgfo L'micq - A. decisdo da Assembleia Geral suspende o mandato sindical, desde que temporario, e por periodo
delerminado, e inferior a seis meses. B |

Art. 38 - A declaracdo de impedimento sera fixada na sede do sindicato em local visivel aos sindicalizados, pelo periodo
de cinco dias Uteis, devendo ainda ser publicado em meio eletrénico.

Art. 39 - Os membros da diretoria perderdo seus mandatos nos seguintes casos:
a) Ma administragéo ou dilapidagdo do patriménio social; |
b) Grave violaggo deste estatuto; i

¢) Desrespeito as deliberagdes das assembleias gerais do SINDAGRO.

§1° - Declarada a perda do mandato, e havendo questionamento sobre a deliberagao, aplicar-se-4, as regras previstas
no caput do artigo 26 (vinte e seis), garantindo o direito do contraditorio e ampla defesa. BPRE |

§2° - Ao acusado cabera, em assembleia geral, apresentagdo de defesa.

Art. 40 - Acatada a acusago por parte da assembleia geral extraordinaria, extinto estara, a partir dai, o mandato do
acusado.

TITULO VII - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 41 - A Assembleia Geral & o 6rgao maximo de deliberagdo do SINDAGRO, a ela compete:

a) Aprovar o Estatuto e o Regimento Interno e as propostas de alteragao;
b) Aprovar a alteragao do valor das contribuigdes dos sindicalizados;,

¢) Solucionar os casos omissos ou davidas de interpretagéo decorrente desle estatuto;

d) Apreciar e julgar o relatorio de prestagao de contas das atividades da diretoria e do parecer do Conselno Fiscal,

anualmente: @
! ‘
/
s = — il
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§1° — A Assembleia Geral reunir-

Se-a ordinariamente até o dia 30 de margo, onde ser8o apresentadas a Prestagso
anual de contas das atividades € a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte.

§2° - A Assembleia Geral sera

Convocada extraordinariamente pelo Presidente, Diretoria Executiva, Conselho Figca ou
por 50% (vinte e cinco por cento) de seus sindicalizados.

§3° - O Edital de convocagao da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria s
deste Estatuto e devera ser amplam

e subordinara todas as disposicgeg
ente divulgado entre os filiados.

§4° - Em caso de convocagido da Assembleia Geral Extraordinaria, sua pauta com os assuntos a serem discutidog
dever&o ser previamente divulga

dos para o conhecimento de todos os filiados.

§5° - As Assembleias Gera

: S 80 soberanas em suas resolugGes, desde que ndo contrariem
estatuto, obrigando a Diretori

as disposicdes deste
a Executiva, ao Conselho Fiscal

, a fiel observancia ao seu cumprimento.
§6° - Seréo convoc

adas assembléjas especificas
Inspetor. Sendo co

quando as pautas forem também especificas do cargo de Fiscal e ou
nvocados e com dire

ito a voto, apenas os ocupantes do cargo em demanda.

Art. 42 - Serzp Sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da assembleia geral concernente & eleicao de
sSindicalizado para o Preenchimento dog cargos previs
=

tos no artigo nove e dez deste estatuto;

Por aclamagio de assembleia geral, em que prevalecerd o voto de dois tercos dos
ira convocacgao e com qualquer nimero dos presentes em segunda convocagao, para tratar dog

=

RArt. 43 - Serso deliberados
Sindicalizados em prime
sseguintes assuntos:

2z
@rt. 44 - Na auséncia de regulagao diversa e especifica, o quorum para deliberacdo das assembleias gerais serso
Esempre por maioria absoluta dos presentes.

i

ZArt. 45 - 0 quorum da assembleia geral, para pronunciamento sobre relatorios, dissidios, acordos, convengoes e
~contratos de trabalho da categoria, sera:

~a

o

ooy _—
~a) Em primeira convocagao, cinquenta por cento mais um dos sindicalizados:
b) Em segunda convocagao, com qualquer nimero.

Art. 46 - Sao consideradas ordi

narias as assembleias gerais
anual e a assembleia geral eleit

de apreciaggo do plano or¢amentario, balango financeiro
oral. As demais serdo consider:

adas assembleias extraordinarias.
Art. 47 - A assembleia geral eleitoral ser4 realizada a cada 04 (quatro) anos para a eleicao da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal.

Art. 48 - Salvo regulamentacao diversa e especifica, a Convocacao das assembleias

a) A fixagao de edital de convocagdo na sede da entidade:
b) Publicagao de edilal de convocagio no orgdo informativo do sindicato, ou através de boletim especifico, com um
minimo de 07 (sete) dias uleis de antecedéncia.

Art. 49 - Salvo por motivo plenam

ente justificavel, ur
pelos Diretores da entidade para fru

: genle e emergencial, nenhum outro motivo podera ser alegado
strar a realizaggo da assembleia convocada nos termos deste estatuto

TiTULO VIt - DA GREVE

Art. 50 - A deliberacdo para de

flagragao de greve sera sem
maioria dos interessados em pri

) mpre objeto de aprovagao em assembleia geral, por voto da
Meira convocagao e da maio

ria dos presentes em segunda convocagao.
Paragrafo Unico: O governo do Estado sera info

8 tenta e duas) horas de antecedéncia sobre a pauta de
reivindicagéo e a data de deflagragéo da greve,

RE . y &7
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TITULO IX - DAS ELEIGOES

Art. 51 - Os membros da Diretoria Executiva

g : e Conselho Fis 3 i
secreto dos sindicalizados quites com suas ob cal serdo eleitos a cada 04 (quatro) anos, através do voto

rigacdes estatutarias. 7

§ 1° - Terao direito a votar e ser votado todo sécio sindicalizado até 12 (doze) meses antes da eleigo.

§ 2° - Nao poderdo ser candidatos os si

ndicalizados ocupantes d 5 issionado
vinculados a qualquer esfera de governo nu p e funcdo de confianga ou cargo comis d -

m prazo de até 12 (doze) meses antes da eleigao.
§ 3° - E vedado o voto por procuraggo.

o el i o . " .
§ 4° - Comiss&o Eleitoral sera nomeada pela Diretoria Executiva em convocagéo especifica para esse fim.

§ 5° - As chapas serdo inscritas junto a Comiss

" 2 s &0 Eleitoral e sera de competéncia da referida Comissao elaborar o
edital de convocagdo das eleigdes para ser publi

cado pelo Sindicato até 60 (sessenta) dias antes do pleito.

§ 6° Os demais critérios para a realizagdo das eleigGes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal deverdo constar no
regimento eleitoral elaborado pela Comiss&o Eleitoral e aprovado pela Diretoria Executiva.

§ 7° As despesas relativas ao processo eleitoral correriio exclusivamente por conta do Sindicato.

(8TDPJ-Palnas 01/03/2017 320414 Pas, 13/17

TITULO X - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 - Os prazos constantes do presente estatuto serdo computados excluidos o dia do comeco e incluindo o do
vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia Util se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Art. 53 - As atribuigdes e providéncias relativas ao processo eleitoral serdo de competéncia do presidente da entidade
sindical, ov da comissdo eleitoral especificamente constituida para esse fim, ou presidente da junta governativa nos =
termos deste estatuto. l

TITULO XI - DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL !

Art. 54 - O plano orcamentario anual elaborado pela Tesouraria e aprovado pela Diretoria Executiva e Assembleia Geral —
definira os recursos disponiveis da entidade, visando & realizagdo dos interesses da categoria e a sustentagao de suas
lutas —

Paragrafo Unico: O Plano Orgamentario Anual, apos aprovagao prevista neste artigo, sera publicado, em recurso, no
prazo de trinta dias, a partir da aprovagao, em veiculo de comunicagao do SINDAGRO.

Art. 55 - A previsdo de receita e despesas incluidas no plano orgamentario anual contera obrigatoriamente as dotacées ==
especificas para o desenvolvimento das seguintes alividades permanentes:

a) Campanha salarial e negociagdes coletivas;
b) Defesa de liberdade e autonomia sindical;
©) Divulgagao das iniciativas do sindicato;

d) Estruturagdo material da entidade;

€) Pagamento de pessoal, utilizagéo de recursos humanos e contratos celebrados pela entidade.

Art. 56 . A dotagdo especifica para a viabilizagdo da agéo sindical abrangeréa as despesas pertinentes a: é T
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a) Realizagao de congressos, encontros, articulagdes regionais, estaduais e nacionais;

i b) Custeio dos processos de formagéo e informagéo da categoria e da opini&o publica, mediante a utilizagéo dos Meios
de comunicag&o préprios a abrangéncia da divulgagao dos eventos;

c¢) Locomocg&o, alojamento e alimentagio dos representantes da categoria, que venham a participar dos eventog
regularmente convocados;

d) Formagao de fundo para proporcionar a mobilizagao da categoria e sustentacdo de suas lutas.

Art. 57 - A dotagéo especifica para a divulgag&o das iniciativas do sindicato assegurara:

a) A manuteng&o do jornal do SINDAGRO;

b) O desenvolvimento de video-linguagem e dos demais recursos tecnolégicos de comunicagao e expressao;

Art. 58 - A dotagdo orgamentaria para estruturagdo material da entidade abrangera o cpniunto qe rr_1eios dfest?nados a
efetivar o apoio, direto ou indireto, as deliberagdes e definicdes programaticas da categoria e da diregéo do sindicato.

Art. 59 - A dotagdo orgamentaria especifica para o pagamento de recursos humanos, contratos, at_Jrangeré as despesas

pertinentes ao pagamento dos seus empregados e prestadores de servigos, além de curso, valonga(;éo. trgmamento e

F— gaperfeig:oamento dos profissionais contratados pela entidade, cujas fungbes e remuneragdo serdo especificadas em
= quadro de carreira.

L4

Art. 60 - Os bens méveis que constituem o patriménio da entidade serdo individualizados e identificados através de
meios proprios para possibilitar o uso e conservagao dos mesmos.

Art. 61- Para alienagao, locomogao, locag&o ou aquisigdo de bens iméveis e moveis o sindicato realizara avaliagao
prévia. 5

Paragrafo Unico: A venda de bem imével dependerd de prévia aprovagio de assembleia geral da categoria,
especialmente convocada para esse fim.

Art. 62 - Os bens patrimoniais do sindicato ndo respondem por execugdes resultantes de multas eventualmente
impostas a entidade em razao de dissidio coletivo de trabalho.

LI/pT ey YTbozed UOZ/SO/IO Sentey

1= TITULO XIl - DA DISSOLUGAO DA ENTIDADE

Art. 83 - A dissoluggo da entidade, bem como o destino de seu patriménio, somente podera ser decidida em Assembleia
Geral, especialmente convocada para este fim, cuja instalagdo dependera de quorum de trés quartos de sindicalizados
o quites e desde que a proposta de dissolugdo seja aprovada por voto direto e secreto, por cingiienta por cento mais um
dos sindicalizados presentes.

TITULO XIll - DA AUTONOMIA SINDICAL

g Art.. 64 - A do;a;éo especifica p_ertinente abrangera o conjunto de iniciativas articuladas junto a entidade e grupos
sociais cujo objetivo possibilite a implantagio de uma estrutura sindical autdnoma em relagdo ao estado e as demais

— instituicoes.

Art. 65 - A dotagdo especifica para a divulgagéo das iniciativas do sindicato assegurard, entre outros:

a) A manutenc&o do boletim informativo da categoria;

b) A criagdo e manulencgio de boletim especifico e revisias para empresas.

Art. 66 - O plano orcamentario e o balango financeiro anual previsto serao aprovados pela assembleia geral

especificamente convocada para esse fim. ;
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Art. 67 - O plano orgamentario anual apds a aprovagao i ;
A ; : 1 prevista neste artigo, i razo de
trinta dias, contados da realizagao da respectiva assembleja geral no site do'gs?ndigjopumlcado SIISCARE S

Art. 68 - O patrimonio da entidade constitui em:

Z) gazcﬁgrgta"zlé'?s?:dgegéd_f_zczzﬁiindicato pelos servidores que integram a categoria dos Profissionais de Defesa

dg trgbalho acordo coletivo de trab:iheomed:rct?rreng'a ga assembleia geral ou clausula inserida em convocagao coletiva
7 g gk igos da HIT i Y i -

CLT, inclusive da contribuicdo sindical compuls%ria; onstituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis de Trabalho

nsalidades dos sindicali . ) : )

:;ll;gz lr)f:;és e s sindicalizados na conformidade de deliberagéo em assembleia geral, correspondente a 1% do

c) Doagdes;

d) Valores decorrentes de prestagoes de Servigos;

e) Receitas de locagdes de iméveis ou moveis.

TITULO XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 69 —'Eventuais alt.erat;ées ao presente estatuto, no todo ou em parte sé poderdo ser procedidas através da
assembleia geral especialmente convocada para esse fim, com aprovagdo da maioria simples dos sindicalizados

Art. 70 - O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagio em assembleia e depois de feito arquivamento
junto ao 6rgéo competente e tera prazo de duragio indeterminado.

Art. 71 - A diretoria ndo podera formalizar novos contratos, prestagdes de servigos ou convénios que excedam o
periodo de seu mandato 30 (trinta) dias do seu término.

Art. 72 — E aulorizado a Diretoria Executiva instituir Diretorias Regionais do SINDAGRO em todo o Estado do Tocantins,
com a ocupagio dos cargos de Diretor Regional, igualmente distribuida entre Fiscais e Inspetores.

A @%//%é@/ﬂé

Presidente

&M@&[ﬁ/_@&@_@%@_&w’m

Advogado OAB-TO

Palmas, 12 de Abril de 2017.

Francielle Paila R. Barbosa
0ABTO 4436

0414 Pas, 15/17
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